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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n°® 436/ MAP - 19 Janeiro 10 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N.° 575/XI/ 1>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.°® 00124 de 15 do corrente, do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i i\

André Miranda
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GABINETE DO MINISTRO DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES
ENTRADA N°: 425
DATA: 19-01-2010

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARTEDADE SOCIAL

(Gabinete da Ministra

000115 00124~

Exm®, Senhor

Dr. André Miranda

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sdo Bento

Assembleia da Republica

1249 — 068 LISBOA

5/Referéncia 5/Comunicacio M/fReferéncia Data
Ent. 112/MT55/2010
Proco, 1272/2009/922

ASSUNtO: PERGUNTA N° 575/X1/1%, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009
ABUSOS NA EMPRESA R.T.E. ~ PINTURA E MONTAGENS INDUSTRIAIS, LD®,, VILA NOVA DE GATA

Na sequéncia do vosso oficio n®. 7231/MAP de 14.12,2009, referente ao assunto mencionado
em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de
informar V. Ex2. do seguinte:

A empresa em referéncia tem vindo a ser, desde ha vérios anos, acompanhada pela ACT,
tendo, alias, sido visitada pela dltima vez, em Dezembro de 2009, Embora ndo tendo passado
imune pelo contexto de crise que atravessamos, trata-se de uma empresa que tem evidenciado
uma evolugao positiva no que toca a condiches de trabalho. De facto, houve grandes
investimentos, quer na ampliacdo e melhoramento das instalagdes, quer na aquisicdo de novos
equipamentos de trabalho e de seguranca que redundaram numa significativa melhoria das
condicoes de higiene e seguranca,

No que concerne as questdes, constatou-se o seguinte: a RTE tem vindo a dar formacdo aos
seus trabalhadores com recurso a formadores externos, sendo essa formacdo financiada no
ambito do QREN. A formacdo é pés-laboral, com duracdo até 2 horas/dia e os formandos
recebem um montante de 4,11€ por sessdo a titulo de subsidio de alimentacio e embora a
formacao seja prevista para abranger praticamente todos os trabalhadores, a frequéncia da
mesma tem caracter voluntario.

Assim sendo, o comportamento da empresa n3o consubstancia qualquer jlegalidade. Foi, no
entanto, a mesma informada de que qualquer formacdo corn cardcter obrigatorio, nos termos
previstos pelo Codigo do Trabalho, tera que decorrer dentro do horario de trabalho. Se assim
ndo for, terd que ser remunerada como tempo normal de trabalho, caso a sua duracdo néo
ultrapassar as 2 horas diarias, ou como trabalho suplementar, se as ultrapassar,

Com os melhores cumprimentos. qLE,. W

A CHEFE DO GABINETE

(Ana Luzia
A



